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Ajuntament de Montgat

Exp. 1218-3681/2021
EDICTE

Es fa public que el Ple de I'Ajuntament, en sessio6 ordinaria celebrada en data 29 de juliol de 2021,
va aprovar inicialment el Reglament d’organitzacié i funcionament intern de I'Escola d’Adults TIMO.

Una vegada sotmeés a informacié publica pel termini de trenta dies habils, mitjangant la insercié
dels anuncis corresponents al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Diari ElI Punt i no havent-se formulat cap al-legaci6é ni reclamacié
durant el termini d’'informacié publica 'esmentat Reglament, queda aprovat definitivament sense
necessitat de cap tramit ulterior.

‘REGLAMENT DE FUNCIONAMENT | REGIM INTERN DE L’ESCOLA D’ADULTS MUNICIPAL
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1. Introduccio.

El Reglament de Funcionament i Regim Intern aplega el conjunt d’acords i decisions d’organitzacio
i de funcionament que s’adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestio que
permet assolir els objectius proposats en el Projecte Educatiu del Centre (PEC) i en la seva
Programacié Anual (PAC). Aquestes normes sén coherents amb els principis, valors, objectius i
criteris educatius que es detallen en el Projecte Educatiu del Centre i tenen el vist i plau del Consell
Escolar del Centre.
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Ajuntament de Montgat

Pel desenvolupament del Reglament de Funcionament i Régim Intern, es tindra en compte la
seglient legislacié i normativa vigent a Catalunya:

- Ha d’incloure els aspectes esmentats a larticle 19 del Decret 102/2010 i, molt
especificament:
e Laconcrecio en regles i normes dels drets i deures dels alumnes.
e [’organitzacio del funcionament dels recursos humans, materials i funcionals.
e laregulacio de les tasques i responsabilitats dels organs col-legiats i unipersonals del
centre/aula i dels serveis de que disposa.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién — LOE.

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié — LEC.

- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia dels Centres Educatius.

- Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre Drets i Deures de I'alumnat i regulacio de la convivencia
en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol V)
pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

- Resolucions de 15 de juny de 2010, per la qual s’aprova el document per a I'Organitzacio i
el Funcionament dels diferents Centres Educatius Publics i Privats per al curs 2010-2011.

Aquest Reglament s’elabora amb vocacié d’aplicacié a tots els organs del Centre, per a tots els
seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a terme amb independeéncia del
lloc on s’executin.

El desenvolupament i aplicacio del Reglament de Funcionament i Regim Intern de I'Escola d’Adults
TIMO, té com a objectius:

1. Garantir el funcionament i I'ordre intern que permet assolir, amb una major plenitud, els
objectius educatius.

2. Estimular un marc de convivéncia, tolerancia i respecte vers la llibertat, la personalitat, la
raca, el sexe, la cultura i les conviccions de I'alumnat.

3. Fomentar el dret de tots els membres de la comunitat educativa a intervenir en les
decisions que els afectin mitjancant els seus representants.

2. L’Escola d’adults TIMO.
Dades del Centre
Nom del Centre: Centre de Formacié d’adults TIMO
Adreca: Cami Vell a Tiana, 60 (cantonada ¢/ Matas) 08390 Montgat
Telefon: 934 690 172 adreca de correu electronic: timo@diba.cat
Titularitat: Municipal
Codi del Centre: 08064672

L’Escola d’adults TIMO és un centre educatiu municipal, adrecat a alumnat majors de 16 anys. Es
una escola publica, municipal, catalana i laica, la missié6 de la qual és donar resposta a les
necessitats formatives reals dels adults de Tiana i Montgat. Per aquest motiu, té una oferta
formativa variada que inclou des de I'educacié basica i general fins a I'educacié per a adquirir
competéncies transprofessionals, mitiangcant aprenentatges més o menys formals. Les accions
formatives del nostre centre s’adrecen a un alumnat d’edat, nacionalitat i interessos molt diversos.

2.1 Titularitat i gestio del servei.

La titularitat de I'Escola d’adults TIMO és de I'’Ajuntament de Montgat i la gestié del Centre és a
carrec de I'Ajuntament de Montgat i I'Ajuntament de Tiana, que sén els ens que regulen les
directrius generals de gestié i funcionament del Centre.

2.2 Valors.

Principis étics i de funcionament:

- Laimportancia de vetllar pel dret de les persones adultes a aprendre al llarg de la vida, sense
importar 'edat.
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Ajuntament de Montgat

- Laconfianca en la qualitat de I'educaci6 publica.

- El respecte per la diversitat d’edats, sexes, religions, cultures, opcions politiques i personals,
reconeixent aquesta diversitat com a una riquesa per a tothom.

- La consolidacio dels valors democratics: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat,
el respecte i la igualtat han de ser la base de les relacions interpersonals i socials dels
membres de I'Escola.

- La integraci6 d’aquesta diversitat, atenent les necessitats personals de les persones
nouvingudes, estimulant un aprenentatge actiu i generant confianca.

- El respecte per als diferents ritmes d’aprenentatge i evolucié de I'alumnat.

- L’Escola es fonamenta en models teorics com ara el Constructivisme social, que emfatitza
el paper actiu de la persona en la construccio del coneixement i en el seu desenvolupament;
en la Pedagogia de maxims i els seus principis, segons la qual les persones aprenem al llarg
de tota la vida, que tots tenim competéncies i capacitats que els programes han de
desenvolupar; en la Pedagogia de la tendresa que es planteja la construccio i de construccio
de 'autoestima de les persones i busca crear noves identitats individuals i col-lectives.

- La feina en equip i la coordinacid dels docents i altres agents educatius del Centre.

- El treball en xarxa i/o col-laboraci6 amb d’altres entitats, escoles o associacions dels
municipis.

- La patrticipacié i inclusié de tots els membres en la gestié democratica de I'Escola.

- Elfoment de la Pau i la defensa dels Drets Humans.

- L’ds del catala com a llengua vehicular i d’aprenentatge i la difusié de la cultura catalana com
a eina d’integracio al territori.

- Lacoeducacio i la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

- Laintegraci6 i identificacié de les emocions com a eina d’autoconeixement, empatia i resolucio
de conflictes.

- L’impuls de les noves tecnologies.

- El respecte pel medi ambient.

2.3 Visi6.

La finalitat del Centre és ser un referent en el territori pel que fa a I'educacié plurilingiie, les noves
tecnologies, la sostenibilitat ambiental, al treball en xarxa la col-laboraci6 amb d’altres entitats
municipals i l'intercanvi de coneixements. Aixi doncs, el Centre de Formacié d’Adults TIMO és un
equipament educatiu municipal que:

- Unlloc on l'alumnat adquireixi els aprenentatges que desitja i aconsegueix els objectius que
s’ha fixat.

- Una Escola on els participants se sentin integrats, a gust i amb bones relacions
interpersonals i que facilita la participacié de I'alumnat en la vida educativa del Centre i dels
municipis.

- Un Centre on els docents cursin activitats de formacié permanent i participin en jornades,
seminaris i altres events en benefici de la propia Escola.

- Una Escola ben equipada, tant en materials pedagogics com en nombre de docents.

- Un lloc on es promoguin accions responsables vers la salut i el medi ambient.

3. Ambit d’aplicacié.

L’aplicacié del Reglament afecta a tots els integrants de la comunitat educativa de I'Escola
municipal d’Adults de Montgat i Tiana.

- El claustre de professores i professors.
- L’alumnat inscrit a 'Escola.
- Les persones que fan voluntariat a 'Escola.

Correspon al Consell Escolar del Centre i els Ajuntaments de Montgat i de Tiana aprovar el

Reglament de funcionament i régim intern de I'Escola i les seves modificacions. En ambdds casos,
es poden aprovar globalment o per parts (art 18.3 D102/2010).
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Ajuntament de Montgat

4. Us de la llengua.

La llengua catalana és la llengua base d’aprenentatge i vehicular de I'Escola d’adults TIMO tant en
formacid com en les comunicacions amb l'alumnat i I'entorn.

La comunicacié amb I'alumnat es fara en catala, en la forma escrita i en la verbal. Si hi ha alguna
persona amb dificultats de comprensié s'utilitzara el seu idioma, si es coneix, pero sempre amb
l'objectiu d’encaminar I'alumnat a aprendre la llengua catalana.

La comunicacio amb les institucions i altres entitats es dura a terme en catala tant en la forma
escrita com verbal.

5. Oferta formativa.
L’oferta formativa de I'Escola d’Adults la podem desglossar entre:

- Educacié Basica

- Formacié d’accés al sistema

- Educacio per adquirir competéncies transprofessionals

- Educacié per a la cohesi6 i la participacio social
5.1 Formacié d’educacio basica
L’oferta de formacié basica de I'Escola d’adults és la seglient:
L’Escola ofereix formacions de cicle instrumental, adregades a I'alumnat amb necessitats de
capacitacions basiques;
Graduat en Educacio Secundaria obligatoria (GESQO) el Centre de Formaci6é d’adults Timé és
punt de suport de I'lOC s’adreca a joves i adults que volen obtenir el titol de graduat en Graduat
en Educacié Secundaria obligatoria (GESO,).

L’Escola ofereix formacions en competeéncies digitals basiques i la lluita contra la fractura social
i I'exclusié de la societat de la informaci6 de col-lectius especialment vulnerables (gent gran, efc...)

5.2 Educacié i formacions d’accés al sistema.

L’Escola ofereix cursos per preparar la Prova d’accés als cicles formatius de grau superior
(PACFGS), el Batxillerat i les Proves d’accés a la Universitat (PAU).

5.3 Educacio per a adquirir competéncies transprofessionals.

L’Escola ofereix formacié en conversa anglés oral en diferents nivells i, a més, ensenyaments de
COMPETIC quan hi ha demanda per part de la poblacié municipal.

5.4 Educacio per a la cohesio i la participacio social.

Pel que fa a la formacié en llengiies, a I'Escola es poden cursar diferents nivells de llengua
catalana, castellana i anglesa.

L’oferta de cursos de llengua Catalana. El ventall d’oferta va des dels cursos de catala inicial per
a nouvinguts fins al nivell C1.

Cursos de llengua Castellana de nivell inicial per a nouvinguts.

Cursos de formacié en llengua Anglesa, prioritzant 'oralitat, des del nivell inicial fins a I'intermedi
(B2).

6. Estructura organitzativa.

L’escola té la segtient estructura organitzativa:
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Ajuntament de Montgat

- El Claustre.
- El Consell escolar del Centre.
- El voluntariat mitjancant I’Associacié de voluntariat Timé6-Vol.

6.1 El Claustre.

Es I'organ propi de participacié de les mestres en la gestié i la planificacié educativa de I'Escola.
Esta integrat per la totalitat de docents que prestin servei al Centre i el presideix la Direccid. Es
reuneix mensualment.

6.2 El Consell Escolar del Centre.

Es un organ de participacié en el control del Centre dels diferents sectors que constitueixen la
comunitat educativa. El Consell Escolar es regula per la Llei organica 9/1995, de la participacio,
l'avaluacié i el govern dels centres docents, per la Llei organica 10/2002, de la qualitat de
I'educacio, pel Decret 317/2004, de 22 de juny, publicat al DOCGC num. 4161, de 25 de juny de
2004 i pels reglaments organics corresponents.

Esta compost per la Direcci6 del Centre, que ocupa la presidencia, el/la Cap d’Estudis, el personal
técnic d’educacio, que actuaran com a representants dels ajuntaments i que faran les funcions de
Secretaria, el personal docent de llengua estrangera, que actuara com a representant del
professorat, dos representants de I'alumnat i un representant del voluntariat del Centre.

6.3 El voluntariat.

Es consideren voluntaris de I'Escola d’adults TIMO totes les persones que ofereixen, de manera
totalment altruista i desinteressada, part del seu temps per donar suport a les activitats formatives
que es duen a terme a l'escola. Aquests voluntaris poden formar part o no d’entitats dels municipis.

Les associacions de voluntariat es basen en la col-laboracié de les activitats docents de I'Escola
d’adults TIMO, complementant la funcié exercida per les docents titulars en la forma que es
consideri necessaria, col-laborant en les tasques docents de 'Escola participant els membres de
I'associacié directa o indirectament en la seva realitzacio, fomentant activitats formatives
especialment adregades a persones nouvingudes /o amb risc d’exclusié social per facilitar llur
integracio, col-laborant en els aspectes logistics de les activitats organitzades per I'Escola,
col-laboracio que pot ser de tipus organitzatiu, fisic o economic i organitzant autonomament
activitats amb una component didactica sota la supervisio i coordinacié de I'Escola. Tot aquest
suport esta lligat al Projecte Educatiu del Centre, al Pla Anual del Centre i al Projecte Lingdiistic.

6.4 L’alumnat.

Es considera part integrant de I'alumnat de I'Escola d’adults TIMO tota persona que s’inscriu a una
activitat formativa de l'escola.

7. Personal docent.

L’Escola compta amb dues docents a jornada sencera que organitzen i imparteixen les classes del
graduat escolar de secundaria (GES) i instrumental, catala, castella i noves tecnologies i el servei
de formacié en llengua anglesa a jornada parcial. Les tasques d’administracio i direccié del Centre
es comparteixen entre ambdues docents segons la disponibilitat del moment.

7.1 Tasques dels docents.

El pilar més important del Centre és la comunitat educativa. Els seus membres intervenen de forma
organitzada, coordinada, responsable i constructiva en les diverses tasques pedagogiques,
didactiques i administratives que cadascu té assignades. El dialeg és la base de la convivéncia i
la formaci6 I'eina constructiva.

Els principis fonamentals sén:
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Ajuntament de Montgat

Establir diferents organs de participacio que recullin la informacié adient i facilitin la presa de
decisions consensuades

Distribuir les funcions i responsabilitats.

Implicar a tots els membres de la comunitat educativa en la participacid, disseny,
desenvolupament, seguiment, avaluacié i innovacié del Pla Educatiu del Centre (PEC).

Les estrategies a seguir son:

Fomentar i potenciar un bon clima de treball, tant entre els professors com entre els alumnes
i entre professors i alumnes.

Estructurar un organigrama que respongui a les necessitats del centre.

Mantenir actualitzada la documentacio que identifiqui el centre: Projecte de Centre, Projecte
Linguiistic de Centre, Reglament de Regim Intern, Projecte Curricular de Centre, Accié
Tutorial, Projecte d’Autonomia, Memoria Anual i Pla Anual del Centre.

Fomentar la participacié del Consell escolar del Centre en la dinamica de I'escola.
Participar de manera constructiva en els Plans Educatius d’Entorn dels Ajuntaments.
Aprofundir i impulsar les relacions ja establertes amb els Ajuntaments i altres ens.
Fomentar una associacio d’alumnes que permeti gestionar activitats complementaries a la
formacio que imparteix el Centre i que potencii una relacioé social més intensa.

Coordinar i col-laborar de manera conjunta i cooperar sota les directrius de I'Escola en
aquelles accions que dugui a terme I’Associacio de Voluntaris Timo-Vol o d’altres voluntaris.
Preveure i consolidar la continuitat dels alumnes que finalitzen la seva formacié dels
diferents cicles i nivells, dins del marc de les instruccions d'inici de curs i de I'oferta formativa
en curs.

Desenvolupar accions que procurin I'especificitat del Centre dins del marc de la formacio i
de les necessitats de I'entorn social.

Planificar una organitzacié de formacié d’adults com a procés de formacid i autoformacio
permanent, flexible i agil que s’adeqlii de manera constant als canvis socials i tecnologics.
Portar a terme accions que afavoreixin el desenvolupament integral de les persones per tal
de millorar la qualitat de vida, el creixement personal i la relacié amb I'entorn.

Organitzar i portar a terme I'aprenentatge de la llengua Catalana com a prioritat, dirigida als
alumnes nouvinguts.

Estructurar cursos de diferents nivells d’informatica per cobrir les necessitats dels alumnes,
ja sigui com a eina de treball o simplement per interés personal.

Planificar el funcionament i la compatibilitat dels diferents nivells educatius que ofereix al
centre en funcié de la demanda en curs.

Preveure i activar mecanismes que permetin el bon funcionament de I'equip docent de les
possibles metodologies pedagogiques en funcionament, de les eines digitals i de la
interrelacié amb el personal de I'lnstitut Obert de Catalunya (I0C).

Promoure dinamiques pertinents que promoguin el bon funcionament de I'Escola com a
centre de formaci6 i de progrés d’una formacié que integri les necessitats educatives de
I'entorn i les ofertes formatives adients.

Adaptar material de treball i contingut tedric-practic a I'actual oferta formativa.

Participar en cursos de formacid permanent.

7.2 Funcions del personal docent del centre.

Impartir 22 hores de classe setmanal.

Preparar aquestes classes.

Corregir les tasques de I'alumnat.

Ajudar els nous alumnes de graduat en educacié secundaria (GES) o de qualsevol formacio
en linia a matricular-se per Internet i a realitzar el primer modul abans de comencar el curs.
Organitzar i fer els examens als alumnes del graduat en educacio secundaria (GES).
Elaborar i coordinar I'horari de tots els grups classe de I'escola (d’anglés, d’informatica, de
l'etapa instrumental i del graduat en educacié secundaria).

Coordinar i fer el seguiment dels grups de conversa del projecte Qué dius que qué?
Organitzar dues reunions anuals amb els voluntaris i participants del projecte Qué dius que
que?

Coordinar-se amb el personal del projecte Full de Ruta que ve a I'Escola a fer orientacié
academica als alumnes.

Reunir-se periodicament amb les técniques d’Educacié de Montgat i Tiana.

Coordinar-se amb tots els serveis municipals que treballen amb adults i joves (Promocio
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Ajuntament de Montgat

economica, PlJ,...).

- Coordinar les ofertes formatives dels voluntaris.

- Coordinar-se amb I'’Associacié Timo-Vol.

- Atendre les trucades de telefon i altres serveis propis de secretaria.

- Atendre a les persones que busquen informacid sobre els seus estudis.

- Fer el seguiment dels diferents casos que porten conjuntament amb Serveis Socials dels
Ajuntaments de Montgat i de Tiana.

- Coordinar els tallers que ofereixen les diferents regidories i que es poden dur a terme a
I’Escola d’Adults (tallers de consum, de medi ambient, atencié a la dona,...).

- Redactar una Memoria anual per als Ajuntaments de Montgat i Tiana i la Diputacio de
Barcelona.

- Omplir dades estadistiques anuals per als Serveis Territorials del Departament d’Educacio.

- Fer la Memoria anual per als Serveis Territorials del Departament d’Educacio.

- Fer arribar tota la documentacié, quan se’ls requereixi, als Serveis Territorials del
Departament d’Educacio.

- Comprar el material (llibres, material fungible,...) per a 'Escola.

- Organitzar xerrades de tematica social de periodicitat trimestral.

- Organitzar la sortida de fi de curs i totes aquelles sortides que siguin necessaries per
complementar les matéries que s’imparteixen a I'Escola: visitar museus, anar al teatre, ...

- Organitzar 'acte de cloenda del curs.

- Assistir a cursos propis per la formacio del personal docent d’escoles d’adults.

7.3 Tasques propies de la direccio.

- Convocar el Consell escolar del Centre.

- Estar al cas de totes les innovacions educatives legislatives.

- Ser responsable de tots els documents oficials i el seu registre.

- Tenir cura de les instal-lacions i del material de propietat municipal.

- Elaborar, conjuntament amb l'equip directiu, la memoria anual d’activitats del Centre i
trametre-la als Serveis Territorials d’Ensenyament.

- Elaborar o actualitzar, quan escaigui, el Projecte Educatiu de Centre, el Projecte Lingliistic, el
Reglament de funcionament i regim intern i altres documents del centre.

- Emetre les certificacions i els documents oficials del Centre.

8. Drets i deures.
8.1 Del personal docent.

El personal docent esta contractat pels Ajuntaments de Montgat i Tiana amb dedicacié total o
parcial, de durada determinada o de caracter indefinit.

Drets:

- Tots els drets reconeguts a les treballadores i treballadors de I'’Ajuntament de Montgat o
de I'Ajuntament de Tiana, segons quin sigui el consistori contractant, a través del conveni
col-lectiu de condicions de treball del personal laboral dels ajuntaments que correspongui.

- Assistir a les reunions del Claustre amb veu i vot.

- Presentar propostes al Consell escolar del Centre i a I'equip directiu.

- Participar activament en reunions dels organs dels quals formen part.

- Ser informats de les decisions del Consell escolar del Centre.

- Serinformats de les decisions del Consell escolar Municipal.

Deures:
- Organitzar i impartir I'oferta formativa anual del Centre.
- Assistir amb puntualitat a les classes, claustres, reunions d’altres organs dels quals formen
part.
- Dur a terme les funcions, més endavant detallades, per a les quals se’ls ha contractat.
- Complir i fer complir les normes del Centre.
- Mantenir una actitud respectuosa amb la comunitat educativa del Centre.
- Assistir i col-laborar en activitats que s’organitzin des de I'Escola d’adults TIMO.
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Ajuntament de Montgat

8.2 Del voluntariat.

Drets:
- A ser representats en el Consell Escolar del Centre.
- A aportar idees per a realitzar diferents activitats complementaries a l'oferta formativa
reglada.
- Comprometre’s en les hores i el calendari que la persona lliurement proposi.
- A participar en totes les activitats que realitza I'Escola.
- A estar assegurat de Responsabilitat Civil, segons normativa de I'’Associacié Timo-Vol.

Deures:
- A complir en I'horari i calendari a que cadascu s’ha compromés.
- A seguir les normes generals del Centre.
- A participar en qualsevol reunié convocada per la direccié del Centre.
- Mantenir una actitud respectuosa amb la comunitat educativa del Centre.
- En cas excepcional d’atendre a menors d’edat, obtenir i lliurar a la Direccié del Centre el
corresponent certificat de delictes de naturalesa sexual.
- A estar assegurats de Responsabilitat Civil, segons normativa de I'’Associacio.

8.3 De l'alumnat.

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincié que aquelles que derivin
de la seva edat i dels ensenyaments que cursin.

Drets:

- Coneixer el Projecte Educatiu de Centre i el Reglament de funcionament i regim intern.

- Rebre tota la informacid i els mitjans necessaris per a participar activament en el Consell
Escolar del Centre.

- Rebre una atencié adequada, tant en l'exercici dels seu dret a I'educacié com a l'atencio
individual dins de I'horari escolar.

- Resoldre els conflictes mitjangant el dialeg i la mediacio.

- A ser tractat amb respecte i consideracioé sigui quina sigui la seva edat, sexe, condicio,
llengua, religid o cultura.

- A que les seves llenglies i costums propis siguin respectats.

Deures:
- Complir amb les normes de convivéncia i us social del Centre.
- Mantenir una actitud respectuosa amb la comunitat educativa del Centre.
- Resoldre els conflictes mitjancant el dialeg i la mediacio.
- Assistir reqularment a les activitats corresponents. En cas de no poder assistir a una activitat
on col-laboren voluntaris s’ha d’avisar, en la mesura del possible, amb 12 hores d'antelacié
per evitar el desplagament del voluntari.

Faltes d’assisténcia de I’alumnat.

Tenint en compte la metodologia i el caracter del Centre, només es tindran en compte les faltes
d’assisténcia d’aquells estudiants que precisin d’una assisténcia regular per acreditar puntuacio
per accedir a la Prova d’accés o per a qualsevol altre curs en que hagi d’acreditar unes hores
d’assisténcia minimes.

L’assistencia als cursos és obligatoria i continuada. En cas d’irregularitat d’assistencia de I'alumnat
reiterada durant el curs sense justificacié documentada (un mes consecutiu, de manera fixa), la
persona interessada haura de lliurar a la direccié de 'Escola un document de rendncia per escrit i
es perdra el dret a la plaga assignada i, automaticament, s’informara a la persona i es podra
adjudicar aquesta plaga a una altra persona.

L’impagament del preu public dels serveis dona lloc al dret d’assisténcia a les formacions de
l'escola.
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Ajuntament de Montgat

Conductes contraries a la convivencia del Centre

Qualsevol conducta contraria a la convivéncia del Centre sera tractada a nivell individual i, si el
personal docent ho creu convenient, amb el grup de la classe.

Es consideraran conductes contraries a la convivencia del Centre:

- Les faltes de puntualitat o d’assisténcia a classe en aquells grups abans esmentats o quan
alterin 'activitat formativa.

- Els actes d’incorreccid o desconsideracio cap als altres membres de la comunitat educativa.

- Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del Centre.

- Els actes d'’indisciplina i les injuries, ofenses contra membres de la comunitat educativa.

- El deteriorament, causat intencionadament, de les dependencies del Centre, del seu material
o del de la comunitat educativa.

Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de I'activitat formativa.
9. Inscripcio.

La persona que vulgui inscriure’s a I'oferta formativa de I'Escola d’adults TIMO ha de:
a) Consultar la disponibilitat de places a 'Escola de manera presencial, telefonica o en linia.
b) Un cop comprovada la disponibilitat de plaga, seguir el procés d’inscripcio i de pagament.
c) La inscripcié als cursos de I'Escola d’Adults es formalitzen a I'Oficina d’Atencié a la
Ciutadania de Montgat o bé al Registre Municipal de I’Ajuntament de Tiana. El tramit es
pot fer presencialment o telematicament (www.tiana.cat; www.montgat.cat)

10. Pagament dels cursos.

- El preu public dels cursos es regulen a les Ordenances aprovades pels ajuntaments de
Montgat i Tiana. Les ordenances dels preus publics d’ambdés ajuntaments, aproven i fixen
les quotes de totes les formacions que s’ofereixen a I'Escola. Aquestes ordenances regulen
els descomptes, la gratuitat i el procediment de pagament dels cursos.

- Pagament: Un cop feta la inscripcié s’ haura d’abonar el preu public a I'Oficina d’Atencié al
Ciutada, en el cas del municipi de Montgat, o al Registre Municipal, en el cas de Tiana. Per
completar el procés, s’haura de portar el comprovant de pagament a les docents de I'Escola
d’adults TIMO. Si passats 15 dies no s’ha abonat I'import dels cursos matriculats, s’avisara a
l'alumnat per tal que procedeixi al pagament, i es considerara que desisteix de la matricula si
7 dies després encara no s’ha realitzat el pagament. En cas que algun alumne, per motius de
vulnerabilitat social, correctament documentada, no pugui abonar el preu public dels cursos,
des de la Regidoria corresponent es garantira el servei amb caracter gratuit.

11. Periode lectiu i calendari escolar:

El calendari escolar s’elaborara d’acord amb les necessitats de la poblacio, en relacié als altres
centres educatius dels municipis de Montgat i Tiana i aprovat anualment pels seus Ajuntaments,
seguint les instruccions fixades pel Departament d'Educacioé que estableix el calendari escolar de
cada curs.

En caracter general, el periode lectiu a 'Escola d’adults TIMO sera des de la primera setmana
d’octubre fins a la tercera setmana de juny. Es faran les mateixes vacances escolars (Nadal,
Setmana Santa...) fixades pel Departament d’Educacié per cada curs escolar.

Seran festius, a més, els dies corresponents a les festes nacionals, les festes locals del municipi
de Montgat i els dies de lliure disposicié aprovats cada curs escolar.

Jornada i horari escolar del centre.
L’horari escolar és de dilluns a dijous de 9.15 a 14 hores i de 16 a 20.30 hores i els divendres de

9 a 14 hores excepte els periode de I'any que no hi hagi formacié que I'horari es concentrara en la
franja de mati de 9 a 15 hores.
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Ajuntament de Montgat

12. Normes i protocols en I’is de les TIC.

La xarxa i I'entorn virtual d’aprenentatge (Moodle/ Classroom) son una extensio virtual de I'Escola
d’adults TIMO i en aquest sentit hi sén d’aplicacié totes les normes d’organitzacié i funcionament
del centre.

Els ordinadors de I'Escola d’adults TIMO estan totalment disponibles per a tot l'alumnat i el
voluntariat ja que es consideren una eina més de treball i aprenentatge. Es per aquest motiu que
es recomana no deixar-hi informacié personal.

En cas que I'Escola cedeixi qualsevol material pedagogic o utillatge (llibres, ordinadors,...) caldra
signar un formulari de préstec per cadascun dels materials cedits. Si I'alumnat no respecte les
normes d’Gs i no retorna el material en bones condicions o en el temps estipulat, haura d’abonar
el preu del material cedit. En caracter generic, el material cedit es retornara al Centre quan
l'estudiant hagi finalitzat el curs al qual s’ha inscrit o hagi produit baixa.

13. Consum de tabac i begudes alcohdliques.

No es podra portar ni consumir en el Centre cap tipus de droga, tabac, ni cap beguda alcoholica.
La normativa vigent no permet fumar en tot el recinte escolar. Aquesta prohibicio afecta a qualsevol
persona que sigui dins del recinte escolar.

14. Drets d’imatge.

L’Escola d’adults sera responsable del tractament de les dades personals, incloses les imatges de
I'alumnat. En relacié amb les imatges i les dades personals de les persones usuaries del servei,
I'Escola d’adults haura de complir i fer complir al seu personal amb el que disposa la Llei 5/1982,
de 5 de maig, de proteccid civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge,
el Reglament (UE) general de proteccio de dades 2016/679 i la Llei organica de 5 de desembre,
de proteccio de dades i garantia dels drets digitals 3/2018.

L’Escola no podra captar imatges (fer fotografies), emmagatzemar-les o allotjar-les a servidors
d’internet (pujar-les a dispositius en nuvol, xarxes socials, webs de caricaturitzacié d’imatges, etc.)
sense l'expressa autoritzacié de I'alumnat per a cada tractament concret.

Per aixo, 'Escola demanara a l'inici de cada curs escolar l'autoritzacié expressa i per escrit a
I'alumnat de I'escola, en un document en que es podran marcar les opcions “si” 0 “no” per a cada
modalitat d'utilitzacié de les dades (per exemple: una autoritzacié per pujar fotografies a l'intranet
amb contrasenya, una per pujar-les a la web sense contrasenya, una altra per a una xarxa social

en concret amb contrasenya, etc.).

L’autoritzacié expressa per la qual es presta el consentiment per al tractament de les dades
personals, incloent les imatges, ha de ser:

e Lliure: la persona ha de tenir la possibilitat de rebutjar lliurement que es tractin les seves
dades i imatges i no se li podra obligar ni condicionar.

e Especifica: el consentiment es refereix a tractaments concrets i per a una finalitat
determinada, explicita i legitima del responsable del tractament, sense que es puguin fer
habilitacions genériques.

e Informada: cal informar els interessats en un llenguatge clar i senzill, de forma concisa,
transparent, intel-ligible i de facil accés perqué amb antelacio al tractament, en puguin
coneixer l'existéncia i les finalitats.

e Inequivoca: la sol-licitud i 'atorgament del consentiment s’han de produir de forma clara per
a cada tractament.

e Revocable: La persona afectada pot revocar el consentiment atorgat en qualsevol moment,
sense efectes retroactius. Abans de donar el seu consentiment s’haura d’informar a
linteressat d’aquesta possibilitat. Ha de ser tan facil retirar el consentiment com donar-lo.
La normativa sobre el dret a la propia imatge no impedeix la informacio grafica sobre un
esdeveniment public quan la imatge d'una persona determinada aparegui com a merament
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Ajuntament de Montgat

accessoria dintre de I'esdeveniment, sempre que les persones que hi apareguin no es pugin
identificar. En aquests casos no cal el consentiment.

L’Escola és responsable unicament de les imatges que es captin dins el recinte del centre i
per part del seu personal. L’escola no és responsable de les captacions d'imatges que
tercers puguin efectuar en espais publics externs al Centre.

15. Resolucio de queixes del servei.

La gestié de les queixes sobre aspectes relacionats amb el servei o amb el personal educador han
d’adrecar-se a la direccio de I'Escola o a '’Ajuntament, el qual les haura de traslladar a la direccio
de I'Escola, si s’escau. Les queixes han de contenir:

a) identificacio de la persona que la presenta,

b) contingut de la queixa,

c) data i signatura, i

d) documents acreditatius dels fets, actuacions o situacions a les que es fa referéncia.

El procediment de seguiment i resolucio sera el segiient:

El director/a traslladara la queixa a la persona afectada, recaptara informacidé sobre els fets
exposats i enviara una copia de les actuacions al técnic/a municipal d’educacié. Un cop obtinguda
la informaci6é es valorara, es prendran les decisions que calgui en coordinaci6 amb el servei
d’educacioé i es comunicara a la persona que ha presentat la queixa la solucié adoptada o la
desestimacié motivada, informant de I'organ al qual poden recérrer si no estan d’acord amb la
solucié adoptada.

La documentacié que es generi ha d’estar arxivada a la secretaria de 'Escola.
16. Comissio de seguiment del servei.

Es creara una comissié de seguiment del servei, amb la participacié de la direccio del Centre, el/la
técnic/a d’educacié municipal de cada municipi, i la regidoria d’Educacié de cada municipi. La
comissio es reunira un cop al trimestre i sempre que els Ajuntaments ho considerin necessari.

La comissio de seguiment tindra com a finalitat la revisié del funcionament ordinari del centre i
I'analisi de les incidéncies que es produeixin, aixi com la millora dels protocols d’actuacio i les eines
a nivell pedagogic, organitzatiu i de gestié del Centre, que garanteixin la prestacié d’un servei de
qualitat.

17. Revisio del Reglament.

- Es important una revisié bianual d’aquest Reglament i cal que hi participin els diferents sectors
de la comunitat educativa. ]

- Aquest Reglament d’organitzacio i funcionament intern de I'Escola d’adults TIMO, aprovat pel
Consell Escolar del Centre i 'Ajuntament de Montgat i 'Ajuntament de Tiana, només podra ser
modificat en qualsevol dels seus aspectes per un nou acord del Consell Escolar del Centre i
I'aprovacio dels Plens Municipals dels dos ajuntaments.

- Tot el que no estigui previst en aquest Reglament s’aplicara la normativa vigent.”

Montgat, 24 de setembre de 2021.

L’Alcalde.

Andreu Absil Sola.
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